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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цели освоения дисциплины: Познакомить студентов с проблемами социализации 

личности в западной и отечественной философии, современными педагогическими 

концепциями социализации, с психолого-педагогическими основами становления 

социального опыта человека. 

Задачи освоения дисциплины:  

- выработать умения студентов пересматривать собственную позицию, выбирать 

формы и методы социальной-педагогической работы в процессе социализации; 

- планировать работу по формированию социального опыта, применять 

полученные знания в практической деятельности; 

- организовывать современное воспитание как социализирующий процесс. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

«Социализация и индивидуализация личности» Б1.В.1.ДВ.04.01 является дисциплиной 

вариативной части образовательной программы Б1.В.1.Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. Дисциплина читается в 8-ом семестре и базируется на 

отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в ходе изучения 

предшествующих учебных дисциплины учебного плана: История моды, Стиль и мода 

современности, Психология профессионализма, Лидерство в молодежной среде, 

Технологическая практика, Методика организации работы с молодежью, Практика по 

получению умений и опыта профессиональной деятельности. Результаты освоения 

дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения в рамках поэтапного 

формирования компетенций при изучении следующих специальных дисциплин: Тайм-

менеджмент, подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ПК-5: способность 

участвовать в 

реализации 

социально-

психологической 

адаптации молодых 

людей в организации 

Знать: основные проблемы адаптации молодежи в организациях; 

Уметь: участвовать в реализации социально-психологической 

адаптации молодых людей в организации 

Владеть: основными приемами адаптации молодых людей в 

организации 

ПК-11: способность 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплекс 

Знать: основные направления эффективных траекторий 

профессионального развития молодежи; 

Уметь: вырабатывать организационные решения в области 

профессионального самоопределения молодежи; 
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мероприятий, 

направленных на 

помощь в 

профессиональном 

самоопределении, 

выработку 

эффективной 

траектории 

профессионального 

развития молодежи 

(в том числе путем 

развития 

профильных 

студенческих 

отрядов) 

Владеть: навыком организации и проведения комплекса 

мероприятий по профессиональному самоопределению молодежи. 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 72  

Форма обучения: очная 

Вид учебной 

работы 

Количество часов  

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

32 - - 32 

Аудиторные 

занятия: 

32 - - 32 

лекции - - - - 

Семинары и  

практические 

занятия 

32 - - 32 

 лабораторные 

работы, практикумы 

- - - - 

Самостоятельная 

работа 

40 - - 40 

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля  

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Тестирование 

Устный опрос 

- - Тестирование 

Устный опрос 

Курсовая работа - - - - 
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Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачет - - Зачет 

Всего часов по 

дисциплине 

72 - - 72 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 

Форма обучения очная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заня 

тиявин

тер 

актив 

ной 

форме  

 

Самосто

ятель 

ная 

работа 

Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы,пр

актикумы 

1 2 3 4 5 6 7  

 

1. Понятие 

процесса 

социализации 

8 - 4 - - 4 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

2. Этапы и 

виды 

социализации 

8 - 4 - 1 4 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

3. Факторы 

социализации 

10 - 4 - - 6 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

4. 

Социализация 

и адаптация 

личности 

10 - 4 - - 6 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

5 Проблемы и 

особенности 

социализации 

10 - 4 - 1 6 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

6. Семья и 

школа как 

институты 

социализации 

12 - 4 - - 8 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 

7. 

Индивидуализа

ция личности. 

Понятие о 

человеческой 

индивидуально

сти 

14 - 8 - - 6 Тестирова

ние 

Устный 

опрос 
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Итого 72 - 32 - 2 40 - 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Тема 1.Понятие процесса социализации 

Социализация как процесс полной интеграции личности в социальную систему. 

Социализация в структурно-функциональном направлении. Социализация в 

гуманистической психологии. Социально-психологическая сторона процесса 

социализации. Социализация и идентификация. Роль социальной среды в процессе 

социализации. 

 

Тема 2.Этапы и виды социализации 

Первичная и вторичная социализация. Агенты социализации.  Этапы социализации 

по Г.М.Андреевой (дотрудовой, трудовой, послетрудовой). Стадии социализации. 

Полная социализация личности. Неполная или частичная социализация личности. 

Односторонняя социализация индивида, актуальная и неактуальная социализация, 

неадекватная, быстрая и медленная, ограниченная и бесконечная социализация. Затухающая и 

развивающаяся социализация, Десоциализация.  Ресоциализация. 

 

Тема 3. Факторы социализации 

Основные факторы социализации по А.В. Мудрику (макрофакторы, мезофакторы и 

микрофакторы). Факторы формирования личности. Социальные факторы. Биологические 

факторы, задатки. 

 

Тема 4. Социализация и адаптация личности 

Социализация личности в процессе адаптации. Два вида адаптации: 

биофизиологическая и психологическая.Социальная адаптация. Адаптированность 

личности. Социально-психологическая адаптация. Влияние социальной среды на 

социализацию и адаптацию личности. 

 

Тема 5.Проблемы и особенности социализации 

Показатели и критерии успешности социализации. Проблемы социализации 

подростков. 

Социальные роли и социальный статус. Предписанные и достигаемые статусы и 

роли. Ролевое поведение. Отклоняющее (девиантное) поведение как проявление 

недостатков социализации. 

 

Тема 6.Семья и школа как институты социализации 

Формальные и неформальные институты социализации. Возрастные периоды 

социализации. Семья как субъект социализации. Школа как институт социализации. Роль 

учреждений дополнительного образования в социализации детей и подростков. 

Социализация личности в процессе обучения в вузе. 

 

Тема 7.Индивидуализация личности. Понятие о человеческой 

индивидуальности 

Понятие индивидуализации. Роль самовоспитания и саморазвития в процессе 

индивидуализации.Роль самооценки в становлении самосознания личности. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
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Тема 1.  Понятие процесса социализации 

(форма проведения – практическое занятие) 

Занятие в интерактивной форме – студенты принимают участие в упражнении 

«Представление». Цель: формирование установок на выявление позитивных личностных и 

других качеств; умение представить себя и войти в первичный контакт с окружающими 

Участникам дается следующее пояснение: в представлении вы должны постараться 

отразить свою индивидуальность так, чтобы все остальные участники сразу запомнили 

выступившего. 

Например, «Высокий, сильный и уверенный в себе человек. Внешность у меня 

обыкновенная, зато волосы красивого цвета и слегка вьются, что является предметом 

легкой зависти многих женщин, но главное, на что хочу обратить ваше внимание - со 

мной в любой компании интересно и весело, знаете, как правило, играю роль тамады" или 

"Возраст у меня юный, внешность не броская, способности и возможности обыкновенные. 

Единственное, в чем я разбираюсь, может быть лучше других и готова посвящать все свое 

время - это вкусно готовить и угощать. Обещаю всем яблочный пирог к чаю". 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социализация какпроцесс полной интеграции личности в социальную систему.  

2. Социализация в структурно-функциональном направлении.  

3. Социализация в гуманистической психологии. 

4. Социально-психологическая сторона процесса социализации.  

 

Тема 2. Этапы и виды социализации 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Первичная и вторичная социализация.  

2. Агенты социализации.   

3. Этапы социализации по Г.М.Андреевой (дотрудовой, трудовой, послетрудовой).  

4. Стадии социализации. Студенты готовят доклады о стадиях социализации 

разных авторов  

 

Тема 3. Факторы социализации 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные факторы социализации по А.В. Мудрику (макрофакторы, 

мезофакторы и микрофакторы).  

2. Факторы формирования личности.  

3. Социальные факторы.  

4. Биологические факторы, задатки. 

 

Тема 4. Социализация и адаптация личности 

(форма проведения – практическое занятие) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Социализация личности в процессе адаптации.  

2. Два вида адаптации: биофизиологическая и психологическая. 
3. Социальная адаптация.  

4. Адаптированность личности.  

 

Тема 5. Проблемы и особенности социализации 

(форма проведения – практическое занятие) 

Занятие в интерактивной форме – студенты принимают участие в упражнении 
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«Найди пару». Цели: развитие прогностических возможностей и интуиции, формирование 

у членов группы установки на взаимопонимание. Каждому участнику при помощи 

булавки прикрепляется на спину лист бумаги. На листе имя сказочного героя или 

литературного персонажа, имеющего свою пару. Например: крокодил Гена и Чебурашка, 

волк и заяц, и т.д. Каждый участник должен отыскать свою «вторую половину», 

опрашивая группу. При этом запрещается задавать прямые вопросы типа: "Что у меня 

написано на листе?". Отвечать на вопросы можно только словами "да" и "нет". Участники 

расходятся по комнате и беседуют друг с другом. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Показатели и критерии успешности социализации.  

2. Проблемы социализации подростков. 

3. Социальные роли и социальный статус.  

4. Предписанные и достигаемые статусы и роли.  

 

Тема 6. Семья и школа как институты социализации 

Занятие в интерактивной форме – студенты готовят доклады и презентации по 

данной теме, а также принимают участие в «круглом столе», где обсуждаются следующие 

вопросы: 

1. Формальные и неформальные институты социализации.  

2. Возрастные периоды социализации.  

3. Семья как субъект социализации. 

4. Школа как институт социализации.  

 

Тема 7. Индивидуализация личности. Понятие о человеческой 

индивидуальности 

(форма проведения – практическое занятие) 

Занятие в интерактивной форме – студенты принимают участие в упражнении 

«Интервью». 

Цели: развитие умения слушать партнера и совершенствовать коммуникативные 

навыки, сокращение коммуникативной дистанции между участниками тренинга 

Участники разбиваются на пары и в течение 5 минут беседуют со своим партнером, 

пытаясь узнать о нем как можно больше. Затем каждый готовит краткое представление 

своего собеседника. Главная задача - подчеркнуть его индивидуальность, непохожесть на 

других. После чего участники по очереди представляют друг друга.  

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие индивидуализации.  

2. Роль самовоспитания и саморазвития в процессе индивидуализации. 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Социализация какпроцесс полной интеграции личности в социальную систему.  

2. Социализация в структурно-функциональном направлении.  

3. Социализация в гуманистической психологии. 
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4. Социально-психологическая сторона процесса социализации.  

5. Социализация и идентификация.  

6. Первичная и вторичная социализация.  

7. Агенты социализации.   

8. Этапы социализации по Г.М.Андреевой (дотрудовой, трудовой, послетрудовой).  

9. Стадии социализации. 

10. Полная социализация личности. Неполная или частичная социализация 

личности.  

11. Односторонняя социализация индивида, актуальная и неактуальная 

социализация, неадекватная, быстрая и медленная, ограниченная и бесконечная 

социализация. 

12.  Затухающая и развивающаяся социализация, 

13. Десоциализация. Ресоциализация. 

14. Основные факторы социализации по А.В. Мудрику (макрофакторы, 

мезофакторы и микрофакторы).  

15. Факторы формирования личности.  

16. Социальные факторы.  

17. Биологические факторы, задатки. 

18. Социализация личности в процессе адаптации.  

19. Два вида адаптации: биофизиологическая и психологическая. 

20.Социальная адаптация.  

21. Адаптированность личности.  

22. Социально-психологическая адаптация.  

23. Влияние социальной среды на социализацию и адаптацию личности. 

24. Показатели и критерии успешности социализации.  

25. Проблемы социализации подростков. 

26. Социальные роли и социальный статус.  

27. Предписанные и достигаемые статусы и роли.  

28. Ролевое поведение. 

29. Отклоняющее (девиантное) поведение как проявление недостатков 

социализации 

30. Формальные и неформальные институты социализации.  

31. Возрастные периоды социализации.  

32. Семья как субъект социализации. 

33. Школа как институт социализации.  

34. Роль учреждений дополнительного образования в социализации детей и 

подростков.  

35. Социализация личности в процессе обучения в вузе. 

36. Понятие индивидуализации.  

37. Роль самовоспитания и саморазвития в процессе индивидуализации. 

38. Роль самооценки в становлении самосознания личности. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 

организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 

УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019 г.). 

 

Форма обучения:очная  
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Название разделов и 

тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

1. Понятие процесса 

социализации 

Проработка учебного 

материала,подготовка к сдаче зачета 

4 Тестирование 

Устный опрос 

2. Этапы и виды 

социализации 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

4 Тестирование 

Устный опрос 

3. Факторы 

социализации 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный опрос 

4. Социализация и 

адаптация личности 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный опрос 

5 Проблемы и 

особенности 

социализации 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный опрос 

6. Семья и школа как 

институты 

социализации 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

4 Тестирование 

Устный опрос 

7. Индивидуализация 

личности. Понятие о 

человеческой 

индивидуальности 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 Тестирование 

Устный опрос 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций 

(выбрать необходимое). 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.  Помещения для самостоятельной 

работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  оматериально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 

 

 

Разработчик       доцент кафедры психологии и педагогики Еняшина Н.Г. 

                                                  подпись                                должность                                                                      ФИО 

 

 

 

 

 

 

 


